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План 

работы школы по оздоровлению обучающихся  на 2022-2023 учебный год

 МБОУ – «Калейкинская СОШ » 

Альметьевского муниципального района 

Республики Татарстан

Одной из приоритетных задач нового этапа реформирования системы образования становится сбережение и укрепление здоровья учащихся, выбор образовательных технологий, соответствующих возрасту, устраняющих перегрузки и сохраняющих здоровье школьников.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  работы  структурного подразделения «Здоровье» 

Цель работы: 

создание условий образовательной деятельности, соответствующих требованиям сохранения здоровья учащихся и обеспечения психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

Задачи работы: 

1.    создание здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения;
2.    рациональная организация учебного процесса;
3.    организация просветительско-воспитательной работы с учащимися, направленной на повышение их уровня знаний об эффективных здоровьесберегающих методах и технологиях;
4.    проведение методической работы с педагогами и психологами, направленной на повышение их уровня знаний об эффективных здоровьесберегающих методах и технологиях;
5.    формирование социального партнёрства между педагогами и родителями в здоровьесберегающей сфере;
6.    профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся;
7.    формирование комплексной просветительской деятельности в здоровьесберегающей сфере совместно с другими учреждениями и организациями.
Ожидаемые конечные результаты
•    Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровью, воспитанию и развитию личности. 
•    Формирование гармонически развитой личности, обладающей высоким уровнем резерва здоровья. 
•    Развитие физических, психических, социальных способностей. 
•    Создание устойчивой мотивации на здоровый образ жизни на основе учебной деятельности и врачебно-педагогического контроля. 
•    У учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья. 
•    Создание познавательно–развивающей учебной деятельности учащихся на основе дифференцированного и личностно-ориентированного подходов. 
•    Снижение заболеваемости среди учащихся. 
Работа  ЦО  по снятию перегрузки учащихся.
    Оптимальная организация учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей;
    Расписание составлено в соответствии с учебным планом;
    При составлении расписания учитывается сложность предметов. Пик умственной активности учащегося приходится на 10 – 12 часов утра, поэтому самые трудные предметы идут вторым, третьим и четвёртым уроками. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Работа с учащимися

	1.
	Урок здоровья:

«Здоровье – нравственная категория»;

«Благополучие окружающей среды» (связь здоровья человека и окружающей среды);

«Вредные привычки – алкоголь, курение, наркомания, токсикомания и их пагубное влияние на здоровье».
	В течение года
	Классные руководители 

Медсестра ФАП



	2.
	Час коллектива:

«Здоровый образ жизни нашего коллектива. Из чего он складывается?»;

«Правила поведения в опасных для жизни ситуациях» (драках, нападениях);

«Знакомство с Декларацией прав ребенка. Права и обязанности детей».
	В течение года
	Классные руководители

	3.
	Час экономических знаний:

«Сколько стоит твое Здоровье?»;

«Семейный бюджет и ответственность в семье» (основы домашней экономики).
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 



	4.
	Практические занятия:

«Как можно создать здоровую среду вокруг себя?»;

«Полезные и вредные привычки»;

«Что мы едим, пьем и чем лакомимся?»;

«Определи свой пульс, вес, рост, частоту дыхания».
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 

Медсестра ФАП

Психологический центр

	5.
	Беседа (тематическая:) 

«Болезни, как безответственность и небрежность»;

«Я - подросток» (женственность и мужественность);

«Три кита здоровья».
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 

Медсестра ФАП

Психологический центр

	6.
	КТД:

«Здоровый образ жизни»;

Экскурсия в Центр «Планирования и репродукции семьи».
	В течение года
	Классные руководители 

Медсестра ФАП

Психологический центр

	7.
	Профилактика ПАВ:

«Проведение профилактических бесед с учащимися по предупреждению употребления наркотиков, просмотр видеофильмов антинаркотической направленности»;

«Проведение конкурсов плакатов, рисунков, сочинений учащихся под девизом «Наркотикам – нет!»;

«Цикл классных часов по профилактике ПАВ».
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 

Медсестра ФАП

Психологический центр

	Индивидуальная работа с учащимися, организация самовоспитания

	1.
	Доверительный разговор с девочками:

«Все начинается с любви»;

«Умение сказать «нет» в критической ситуации»;

«Интимность как нравственное понятие»;

«Прелести свободной любви»;

«Девичья красота».
	Ноябрь 
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 

Медсестра ФАП

Психологический центр

	2.
	Откровенный разговор с мальчиками:

«Физиология и гигиена юношеского возраста»;

«Вес тела и спорт, диета»;

«Я не такой как все, и все мы разные»;

«В здоровом теле – здоровый дух»

«Без кайфа жизни нет?»
	Декабрь 
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 

Медсестра ФАП

Психологический центр

	3.
	Беседы (индивидуальные с анализом своих поступков и действий):

«Воздействие стресса на организм молодого человека»;

«У истока сексуальной культуры»;

«Письмо себе любимому»;

«Все ли ты знаешь о себе?».
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 

Медсестра ФАП

Психологический центр

	4.
	Анкетирование и тестирование:

«Умею ли я общаться с людьми?»;

«Скажи кто твой друг?»;

«Умеешь ли ты решать свои проблемы?»
	В течение года
	Психологический центр

	Работа с родителями, педколлективом, общественностью

	1.
	Проведение родительских собраний:

«Семейный договор и другие пути согласия с подростками»;

«Образование и здоровье»;

«Воспитание – забота общая».
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 



	2.
	Индивидуальные консультации школьного психолога, оказание помощи в создании благоприятной психологической атмосфере в семье.
	В течение года
	Психологический центр

	3.
	Консультация с медработниками:

Состояние паспорта здоровья каждого ученика;

Проведение диагностики здоровья;

Привлечь организации дополнительного образования к агитации учащихся заниматься спортом и проведению организованного досуга.
	В течение года
	Медсестра ФАП



	4.
	Консультация (индивидуально)с родителями:

«Родители, их права и обязанности по отношению к детям»;

«Насилие в семье»;

«Ответственность за обращение с детьми»
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 



	5.
	Включение родителей в воспитательный процесс школы. Продолжение работы университета. Создание родительского всеобуча.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 



	6.
	Доверительный разговор с родителями:

«Стрессы в жизни семьи и влияние их на подростка» (профилактика эмоциональных стрессов, обидчивости, раздражительности, страха…);

«Мой ребенок лучше всех, так ли это?»
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 



	7.
	Создание общественной комиссии по контролю за питанием.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 




                                          Директор школы:           ___________           Фаттахов И.И. 

                                      Зам. директора по ВР:    ___________            Галимова А.С. 
